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Presentacion

Guadalajara Pride 2018

Por segundo afio consecutivo se ha llevado a cabo un estudio sobre po-
blacion LGBTQI en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, México. Se realizé una
encuesta durante el Guadalajara Pride 2018, el dia sabado 02 de junio, con
el objetivo de generar informacion que permita evidenciar la realidad de la
poblacion LGBTQI para que posteriormente esta informacion contribuya a
la toma de decisiones.

Contar con dos ediciones de este estudio permite llevar a cabo comparacio-
nes de resultados. Esta edicion 2018 incluyd la extension de algunos de los
temas que se realizaron en el estudio pasado, como identidad sexual, vio-
lencia, convivencia y parentalidad, y la adicion de temas nuevos, en torno a
derechos humanos y politica, para lograr un analisis mas claro y completo.

Este proyecto nace después de haber identificado la inexistencia de datos
estadisticos locales de la poblacion LGBTQI. Existe un alto grado de comple-
jidad en el abordaje conceptual y metodoldgico para su desarrollo. Se opté
por aplicar la encuesta en un evento con una alta concentracion de per-
sonas que se identifican como poblacion LGBTQI, es decir, a través de las
marchas del orgullo, que son eventos que conglomeran a un gran numero
de personas de la poblacién LGBTQI, ademas de personas heterosexuales
y cisgénero simpatizantes y afines a la celebracion, lo que facilita y hace po-
sible la obtencién de informacion.

Por iniciativa de la consultora Kaliopeo S.C. y el trabajo en conjunto con
actores clave de la poblacion LGBTQI se han realizado estos estudios. Se
ha asumido que el estudio no representa la totalidad de la poblacion LGB-
TQI, sino solo de quienes asisten al Guadalajara Pride, y se reconoce que el
Guadalajara Pride pertenece a un conjunto de eventos del orgullo que se
desarrollan en la ciudad, siendo éste el mas concurrido.

El cuestionario que se utilizd en 2018 se trabajo con la version 2017 como
base y nutrido de mejoras, especificaciones y nuevas preguntas. Cabe se-
flalar que se realizé una investigacién documental para conocer otros estu-
dios que se han ejecutado en otras partes del pais, de América Latina y del
mundo. Se consideraron de especial manera los cuestionarios realizados
por el Centro Latinoamericano en Sexualidad y Derechos Humanos (CLAM,
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2008) en la Ciudad de México. Para garantizar la profundidad del estudio, se
conformd un Comité Internacional de especialistas en temas de poblacion
LGBTQI, convocado por el equipo de Kaliopeo S.C.

Este estudio forma parte del trabajo que Kaliopeo S.C. desea consolidar en
torno a la cultura de paz, la perspectiva de género y el respeto a los dere-
chos humanos vy la diversidad humana.

Vitrina Metodologica

Técnica del estudio Encuesta

Instrumento de investigacién Cuestionario estructurado
Universo de estudio Participantes del Guadalajara Pride
Levantamiento de la entrevista 2018

Tamaio de la muestra Sébado 2 de Junio del 2018
Técnica de muestreo 456 casos




Evento del
orgullo LGBTQI

Los eventos del orgullo celebran la culturay el orgullo de la poblacion lés-
bica, gay, bisexual, transgénero, transexual, intersexual, queer y el amplio
espectro de la diversidad sexual.

Es importante destacar que no todas las personas con orientaciones se-
xuales no heteronormadas y/o una identidad no binaria participan o son
representadas en los eventos del orgullo.

La mayoria de los eventos del orgullo a nivel mundial se realizan en el mes
de junio, en conmemoracion de los incidentes del 28 de junio de 1969 en
Stonewall Inn, Nueva York, Estados Unidos. Este acontecimiento es recor-
dado como la catapulta mas importante de los movimientos sociales de la
poblacion LGBTQI.

En México a partir de 1979 se han organizado marchas en apoyo de la po-
blacion LGBTQI. En la década de 1980, las primeras movilizaciones del orgu-
llo de la diversidad sexual fueron convocadas en la ciudad de Guadalajara.
Desde el afio 2015, el Guadalajara Pride forma parte de la red internacio-
nal InterPride, la mayor asociacion de organizadores de eventos del orgullo
LGBTQI en el mundo.

Los términos mas comunes son “pride”y “marcha del orgullo” para denomi-
nar al principal evento del orgullo de la poblacion LGBTQI. Lo cierto es que
ademas de marchas, existen rallies, festivales, manifestaciones, conferen-
cias, actividades culturales y artisticas, entre otros eventos, que contribuyen
a atender las necesidades y reivindicaciones de la poblacion LGBTQI.

Guadalajara Pride 2018 -_— 5
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Pride 2018

Guadalajara Pride 2018

En esta primera seccion se aborda el Guadalajara Pride 2018 como un
evento de convocatoria masiva. Con cifras reportadas por sus organizado-
res de mas de 90 mil participantes, el recorrido de la marcha y carrozas par-
ti6 del monumento emblematico conocido como La Minerva, en direccion
al centro de la ciudad con destino al escenario instalado en la Plaza de la
Liberacion.

Las preguntas de esta seccion son: los motivos de la asistencia a la presente
edicion, asistencia al Pride del afio pasado, el nimero de ediciones a las que
han asistido, asi como la evaluacion general del evento.

Es necesario entender que los eventos del orgullo se han configurado en
un ambiente festivo, masivo, con repercusiones y atractivo mas alla de las
fronteras de una ciudad. Paralelamente, las reivindicaciones sociales de los
movimientos LGBTQI son patentes en las calles, por ello se inquiri¢ sobre
sus motivos de asistencia.

En los dltimos afios ha adquirido fuerza el término “aliado heterosexual”
(straight ally) para describir a las personas heterosexuales que apoyan los
movimientos LGBTQI, y que a su vez, colaboran a construir un fenémeno de
solidaridad y acompafiamiento. Por ello hacemos mencién de la presencia
de los heterosexuales en estos eventos.

A continuacion los datos obtenidos.



Motivo de asistencia al Guadalajara Pride

50.4% de los asistentes a la marcha respondié que entre los motivos de su
asistencia se encuentra la diversion, la curiosidad, la celebraciony para ligar.

35.7% consideran que el principal motivo para asistir a la marcha, fue para
gue las personas LGBTQI tengan mas derechos, 7% fue para asumirse o
visibilizarse publicamente. Y con motivos laborales o de acompafiamiento

7.4%.

35.7%

Para que las personas
LGBT tengan mas
derechos

7%

Para asumirte o
visibilizarte
plblicamente

28.3% 11.4% 10.5%
Para celebrar la Diversién / Fiesta Curiosidad

diversidad / Orgullo

5.9

Para acompafiar a un Para Trabajar Para ligar
amigo/a familiar, etc.

1.5% 0.2%

Un pequefio porcentaje de encuestados respondieron mds de una opcion,
por lo que este grdfico suma un total de 100.5%.
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Sivienes acompainando a alguien ;qué relacién
tienes con esa persona?

Aunque solo 5.9% expresd que su principal motivo de asistencia era el de
acompafiar a un amigo/ familiar, la gran mayoria iba acompafiando o acom-
pafiado por alglin ser querido.

59.5% de los asistentes iban acompafiando a sus amigos, seguido por
17.4% que iban acompafiado de su pareja.

Casi 10% iba acompafiando a algin familiar, y 2.2% iba con algun com-
pafiero o compafiera de la escuela o el trabajo.

11% iba acompafiado a alguna persona cuya relacion no estaba dentro
de las categorias ofrecidas, por lo que seleccionaron la opcion “otro”.

Amig@ Pareja Otro
Q
Familiar Compafier@ de

Trabajo o escuela
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En el siguiente grafico se desglosa el parentesco especifico de las personas
que asistieron al Guadalajara Pride acompafiando a algun familiar:

22.4% que asistieron con algun familiar iban acompafiando a su herma-
no o hermana.

+ 20% acompafié a su primo o prima, mientras que el 15.6% no especifi-
6 el parentesco, y 13.3% asistio con su hijo o hija.
Sélo 2.2% fue acompafiando a toda su familia.

22.4+ 204 15.6% 13.3% 11.1%

4.4, 4.4 4.4 2.24 2.2+

Herman@ Prim@ No especificd Hij@ Padres Sobrin@ Niet@ Tie Cufiad@ Toda la Familia
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La participacion de heterosexuales

12.7% de los participantes de la marcha se identifican como heterosexuales.

n ®

35.3« 20.2+ 16.4% 12.7%

Gay Lesbiana Bisexual Heterosexual

1.3% 0.9« 0.7« 0.7«
Pansexual Transgénero Persona no Transexual
binaria

Asistencia al Guadalajara Pride 2017

8.6%

Homosexual

0.6%

Otro

El 44.1% de los encuestados menciond haber asistido a la edicion del

Guadalajara Pride 2017.

55.9

Guadalajara Pride 2018

1.8%

Queer

0.4+

Travesti

0.4+

Intersexual
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¢A cuantas ediciones que se han celebrado del
Guadalajara Pride has asistido?

De los asistentes del Guadalajara Pride, 43.4% expresd que este afio
fue la primera vez que asistieron a una marcha del orgullo, y 13.4%
asistia por segunda vez.

Para 12.3% era la tercera edicion en la que participaron, y 9.8% han
asistido a mas de seis ediciones.

Numero de ediciones 1 4 Mas de 6 Es la primera vez que asisten a la marcha

Calificacion promedio de los asistentes al
Guadalajara Pride 2018

Promedio
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Identidad sexual de
la poblacion LGBTQ

Guadalajara Pride 2018

En esta seccién se aborda la identidad de género y orientacion sexual de la
poblacion LGBTQI. También se muestra a qué edad —por primera vez— y
a quién revelaron su identidad sexual o de género, asi como su apertura a
expresar su identidad sexual.

La identidad de géneroy orientacion sexual son temas complejos que sus-
citan discusiones y exigen diversos grados de profundidad en su interpre-
tacion. Sin embargo, las personas construyen sus propias rutas para identi-
ficarse con las categorias de la diversidad sexual. Estas categorias tienen su
propio desarrollo histérico en los movimientos reivindicativos de la diversi-
dad sexual, y por ello es relevante conocer cémo las personas se reconocen
en su discurso individual y publico.

Al mismo tiempo, conocer la edad y la primera persona a quien expresaron
libremente su preferencia sexual, aunado a su libre expresion publica, es in-
formaciéon que permite percibir el ambiente de aceptacion y discriminacion
en el que conviven, asi como observar los diferentes perfodos vitales en el
que reconocen su identidad sexual y de género.

12



Con relacidén a tu sexualidad,;con cual de estas
categorias te identificas mas?

40.4% se identifican como gay, 9.8% como homosexual y 2% como
queer.

23.1% se identifican como leshianas y 18.8% como bisexuales.

Las personas que especificaron la opcién “otro”, 2.3% son personas que
se identifican como asexual, cisgénero o pansexual.

40.4+

23.1%
18.8«

9.8«

:!.33&6 :Zoo
- _’ 1 -_°% 0.8+ 0.84 0.5 0.5+

Gay Lesbiana Bisexual Homosexual Otra

Queer Transgénero  Transexual Persona no Travesti
binaria

Intersexual

Guadalajara Pride 2018
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Relacion de la identidad sexual y el sexo con el
que les registraron al nacer

- La categoria lesbiana se corresponde totalmente aquellas que fueron
registradas como mujeres. Mientras gay y homosexual es utilizado por
ambos sexos.

- La categorfa bisexual en su mayoria fue seleccionada por personas re-
gistradas al nacer como muijeres (75%), quedando un tercio para hom-
bres (25%).

- Entorno a las categorfas travesti, transexual, fueron seleccionadas por
personas registradas al nacer como hombres.

- Intersexual y transgénero, 50% fueron seleccionadas por personas que
fueron registradas como hombres, y 50% como muijeres.

96.1%  1.1%  92.1« 100+ 100 25y 50% 19.3« 50 62.5x 33.3% 22.2%

Gay Lesbiana  Homosexual Travesti  Transexual Bisexual  Intersexual Heterosexual Transgénero — Queer Persona no ota
binaria Cual?

Guadalajara Pride 2018
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¢Quién fue la primer persona a quien le con-
taste que eres LGBTQI?

50

40

30

20

10

Con casi la mitad de las menciones (49.1%), un amigo es la primera per-

sona a quien le contaron que son LGBTQ.

Aproximadamente un tercio (29.8%) reveld por primera vez su orienta-

cién o identidad sexual a un familiar.

2.4% le contd a un compafiero de escuela. 1.1% aln no revelan su iden-

tidad u orientacion sexual.

4914
29.84%
3.7% 2.4
4%
11  0.4% 0.2«
— =0
Amigos Familiar Otras Compafier@ Aln no Colega de Profesional
personas de escuela le cuenta trabajo de salud
a nadie
15




¢Cémo consideras que fue la reacciéon que tuvo
esa persona?

79% considera que la reaccion de la primera persona a la que le conta-
ron fue positiva.
14% considera que su reaccion fue neutra y 7% fue negativa.

7%

Negativa

14+

Neutra

79

Positiva

¢Qué edad tenias cuando lo contaste por
primera vez?

60% de los encuestados revelaron su preferencia sexual o identidad
sexual por primera vez entre los 13y los 17 afios.
El menor porcentaje (2%) se encuentra a partir de los 30 a los 54 afios.

2y
9% 30a54
4312

29y

18a29

60«

13a17

Guadalajara Pride 2018
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Actualmente, ;quién sabe que eres LGBTQI?

En la actualidad 57.5% se sienten libres de expresar su identidad u
orientacion sexual con todas las personas de su entorno.

Y entre las personas que soélo lo han contado a cierto grupo de per-
sonas, 23.2% se lo han contado a sus amigos, 13.5% a sus familiares,
5.3% a sus compafieros de la escuela, seguido por sus colegas de
trabajo con 3.7%, 1.3% a sus vecinos y por ultimo 0.9% a profesiona-
les de la salud.

57.5%

1.3%

0.9%

Compafieros Colegas de

. Vecinos
de escuela Trabajo

Todos Amigos Familiares

Guadalajara Pride 2018

Profesionales
de Salud
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Discriminaciony
violencias

Guadalajara Pride 2018

En esta seccion se aborda el tema de la discriminacion y hostilidad que han
padecido las personas LGBTQI.

La discriminacion se presenta a través de acciones pasivas, como el silen-
cio, el considerarle enfermo o0 menospreciar a la persona LGBTQI. Mientras
“las violencias”, como el maltrato y las agresiones, son actos que intencio-
nalmente laceran la integridad de las personas. En ambos casos, configuran
escenarios en los que la poblacién LGBTQI es vulnerable y que son una
realidad que proviene de un ambiente social hostil, el desprestigio de las
instituciones de justicia, y en un nivel individual, de la confianza en sus gru-
pos sociales mas cercanos.

Por ultimo, se preguntd sobre el nivel de respeto que consideran que la
ciudad de Guadalajara tiene hacia la poblacion LGBTQI.

18



En una escala del 1 al 10 (donde 10 es comple-
tamente seguro), ;qué tan seguro te sientes de
expresar tu sexualidad en...?

El lugar que obtuvo el promedio de calificacion mas alto como un sitio
seguro para expresar su sexualidad fue para la escuela, con 8.61.

Los camiones del transporte publico tienen una calificacion menor,
7.16, haciendo una diferenciacion en los sitios publicos.

El trabajo (7.96) y la calle (7.95), el hogar (7.94), y los servicios de trans-
porte a través de aplicaciones moviles (7.94), tienen calificaciones muy
cercanas.

Las plazas o centros comerciales, las areas publicas y los sistemas de
transporte publico, como camiones y taxi publico tienen las calificacio-
nes mas bajas.

Escenario Calificacion promedio

En tu escuela 8.61

En la calle

En los uber / easytaxi / cabify 7.94

Areas publicas 7.66

En los taxis 7.40

Guadalajara Pride 2018




¢Alguna vez te has visto en alguna
de las siguientes situaciones?

El situacion mas mencionada con un 57.1% es de haber sido excluidos
o marginados de algin ambiente religioso, seguido del ambiente fami-

liar con 42.2%.

La discriminacién o maltrato en ambientes cotidianos, como lo son el
lugar de estudio, por vecinos o un grupo de amigos, oscila entre 23.8%,

19.8%, y 18.3% respectivamente.

A 12.7% le han prohibido la entrada o permanencia en algun local o

lugar de entretenimiento.

En el ambito de la seguridad publica ocurre principalmente por policias
con 19.6%, seguido con 13.4% por guardias de seguridad y 1.8% por

militares.

En el dambito de los servicios de salud, 14.7% fue discriminado o juzgado
por profesionales de la salud (como médicos o médicas o enfermeros

o enfermeras), y a 14.2% le impidieron donar sangre por ser LGBTQI.

En el &mbito laboral, 11.6% comenta el no haber sido contratado o ha-

ber sido despedido por causa de su sexualidad.

Discriminad@/Maltratado por militares

Otro

No haber sido contratad@o haber sido despedid@ de un...
Prohibieron la entrada o permanencia en algin local o...
Discriminad@/Maltratad@ por guardias de seguridad
Haberte impedido donar sangre

Discriminad@/juzgad@ en servicios de salud o por...
Discriminad@/Maltratad@ por un grupo de amigos
Discriminad@/Maltratad@ por policias
Discriminad@/Maltratad@ por vecinos
Discriminad@/Maltratad@ en tu lugar de estudio
Excluid@ o marginad@ en tu ambiente familiar

Excluid@ o marginad@ en un ambiente religioso

Guadalajara Pride 2018

Sad

P
]

98.2%
88.6%

88.4«

87.3%

86.6%

85.8%

85.3%

81.7«

80.4

80.2+

76.2%

57.8%

42.9+
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Agresiones hacia la poblaciéon LGBTQI

Se les pregunt6 a los encuestados si han sido agredidos por ser LGBT-
Ql, especificamente, si se han visto afectados por burlas e insultos, dis-
criminacion en lugares publicos, acoso sexual, agresion fisica, chantaje
0 extorsion, o violencia sexual.

77% expreso haber sufrido al menos una de estas agresiones por tener
una identidad u orientacion sexual no convencional.

A continuacion se desglosan los tipos de agresion, los lugares en donde
ocurren y los autores que las cometen, junto con porcentajes sobre
denuncia.

¢Has sufrido alguna agresion por
ser LGBTQI?

23 I
77 o

Guadalajara Pride 2018
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Tipos de agresiones

+ Es muy importante tener en cuenta que para calcular estos resultados
se toma el numero total de casos que manifesto si haber sufrido alguna

agresion (grafico 13) como 100%.

- De entre las agresiones reportadas, las burlas e insultos son las que
ocurren con mayor frecuencia llegando hasta 57%, seguida por discri-
minacion en lugares publicos con 24%, y por acoso sexual con un por-

centaje de 17%.

Agresiones como la fisica (9%), chantaje o extorsion (9%), y la violencia

sexual ocurren con menor frecuencia.

57%

24,
17%

T
i =

Discriminacién
en lugares
publicos

Burlas e
Insultos

ACoso Agresion
sexual fisica

9%

Chantaje
0 extorsion

8w

Violencia
sexual

Las personas encuestadas podian seleccionar mds de una opcién, en caso de haber experimentado varias

agresiones, por lo que la suma de estos porcentajes es mayor al 100%.

22



Lugares donde ocurren las agresiones

Se les pregunté a los encuestados por el lugar en el que ocurrid

cada una de las agresiones. Resulté que los lugares publicos, plazas,
parques, la calle, etc., son los principales sitios en donde ocurren las
agresiones. Excepto por el chantaje y la extorsion, que ocurrieron con
mayor frecuencia en el lugar de estudio o trabajo.

Otros lugares donde también ocurrieron (con menores porcentajes)
son: en casa o en lugares de comercio.

Burlas e insultos Discriminacion Acoso sexual

Agresion fisica Chantaje o extorsion Violencia sexual

Lugar publico: plaza, parque, calle, etc...

Lugar de estudio o trabajo

Casa

En un lugar de comercio

B oo

Guadalajara Pride 2018
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Autores de las agresiones

+ Enla mayorfa de los casos, cuando una persona LGBTQI sufre alguna agresion los principales agresores son
personas desconocidas: 39% en burlas e insultos, 78% en discriminacion en lugares publicos, 60% para acoso
sexual, 38% de agresion fisica, 33% de chantaje o extorsion y 43% para violencia sexual.

- Los compafieros de la escuela, familiares, amigos, colegas de trabajo, profesores, vecinos, policias, etc., también
participan como agresores, algunos en mayor porcentaje que otros, variando segln el tipo de agresion.

- Oftros autores de la agresion son personas que trabajan en seguridad publica, militares y empleados publicos.

Autor de la agresion

Desconocido
Compafieros de la escuela
Familiares

Amigos

Colegas de trabajo

Profesor

Vecinos

Policia

_
T
D

Pareja

Profesionales de la salud

Otro

Burlase Discriminacién ~ AC0so Agresion Chantaje Violencia
Insultos en lugares sexual fisica 0 extorsién sexual
publicos
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A quién le contaron que sufrieron agresion

- Cuando una persona LGBTQI sufre alguna agresion, sus amigos son las
personas a quienes mas les cuentan lo ocurrido, excepto en los casos
de agresion fisica, para los cuales los principales confidentes son los
familiares.

+ En menor porcentaje le cuentan también a su pareja, lo hacen publico
en alguna red social o algiin medio de comunicacién, o lo comparten en
algun grupo LGBTQL.

- Mas del 15%, en todos los tipos de agresiones sufridas, decide no con-
tar a nadie.

Burlas e Discriminacién Acoso Agresion Chantaje Violencia
Insultos en lugares sexual fisica 0 extorsion sexual
publicos

Guadalajara Pride 2018

A quién le cuentan

. Amig@s

. A nadie
Familiares
Pareja

Redes sociales

Grupos LGBT

Medios de comunicacion
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3% 22y

Discriminacion
en lugares
publicos

Burlas e
Insultos

Porcentaje de casos denunciados
B s
B No

Denuncia de las agresiones

Para obtener estos resultados se tomd como 100% al nUmero de casos
de ocurrencia para cada tipo de agresiones sufridas (grafica 14).

Unicamente 3% acudié a alguna institucién a denunciar después de
haber sufrido burlas e insultos; en cuanto a discriminacion en lugares
publicos, 22%,; de las victimas de acoso sexual sélo 6% denuncid; asi
como 5% de las de agresion fisica, 10% de chantaje o extorsiony 7% de
violencia sexual.

5% 104 7%

Acoso Agresion Chantaje Violencia
sexual fisica o0 extorsiéon sexua

Ocurrieron casos en los que la denuncia tuvo como resultado que la agresion fuera sancionada y que la violencia que se estaba
sufriendo cesara. Otros en los que la agresién no fue sancionada pero la violencia cesé. Y casos en los que la agresién no fue

sancionada y ademds, la violencia aumentd.

Guadalajara Pride 2018
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En escala del 1 al 10, donde 10 es completamente capacitado, ;qué tanto
consideras que los actores que a continuacion mencionaré, estan capa-
citados para ofrecer un servicio de calidad, libre de discriminacioén, pre-
juicios y/o estereotipos hacia la poblaciéon LGBTQI?

La calificacién mas alta (7.27) la recibieron los profesionales de la salud
(como médicos, médicas, enfermeros o enfermeras, etc), seguidos por
los profesores (6.55).

En cambio, los guardias de seguridad (5.51) y los policias (4.81) recibie-
ron las peores calificaciones.

Actores Calificacion promedio
Profesionales de Ia salud 7.27

Profesor@s 6.55

Empleado publico 5.85

Guardias de seguridad 5.51

Polici@s 481

Guadalajara Pride 2018 27



Del 1 al 10 ;como calificas el nivel de respeto
de la sociedad de Guadalajara a la Poblacion
LGBTQI?

Calificacion
Promedio

Guadalajara Pride 2018
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Derechos humanos
politica

Guadalajara Pride 2018

La lucha politica y social de la poblacion LGBTQI ha abogado por el reco-
nocimiento de los derechos civiles y la posibilidad de acceder de la misma
manera que el resto de la poblacion a las instituciones que los administran.
Destaca la postura de los encuestados ante la aprobacion de legislaciones
como son la del matrimonio, la ley de identidad de género y la adopcion
homoparental. Pese a que estas leyes ya estan aprobadas en el pais o en
algunas partes del pais, es interesante saber la posicion de los participantes
en cuanto a las mismas.

También se les preguntd sobre la participacion que el Gobierno Nacional
ha tenido al ocuparse en estos afios de los temas de poblacion LGBTQ),
ademas si esto afectaria al momento de emitir su voto, en consideracion a
la postura del candidato o candidata sobre temas LGBTQ!.

Es importante aclarar que esta seccion considera no solo las respuestas

dadas por las personas LGBTQ], sino también las de las personas hetero-
sexuales y cisgénero encuestadas.
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¢Consideras que existen condiciones favorables
para formar una familia homoparental?

61% de las personas encuestadas considera que sf existen condiciones
favorables para la formacion de familias homoparentales, y 39% restan-
te considera que aun no existen condiciones apropiadas.

Mucho

¢En qué medida piensas que el Gobierno Na-
cional se ha ocupado en estos afios de los te-
mas del colectivo de diversidad sexual? Nada

72% declard que el Gobierno Nacional se ha ocupado poco en los Ul-
timos afios de los temas del colectivo de diversidad sexual, 14% opind
que no se ha ocupado nada, 8% que mucho y 6% no lo sabe.

30
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A la hora de emitir tu voto, ;tomas a conside-
raciéon la postura del candidat@ sobre temas
LGBTQI?

72% toma en consideracion la postura del candidato o candidata sobre
temas LGBTQI al momento de decidir por quién votara.

20% no toma en cuenta la postura del candidato, y 8% es menor de
edad por lo que aun no puede votar.

Soy menor
8%

de edad
20
No

72y,
Si

Guadalajara Pride 2018
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A continuacion mencionaré algunas leyes, ;me podrias decir si estas de
acuerdo con su aprobacion?

Mas del 90% esta a favor de la aprobacion de las tres leyes mencionadas, la
Ley del matrimonio igualitario (98.4%), la Ley de identidad de género (98.4%)
y la Ley para la adopcion homoparental (92.6%).

Sin embargo existen también personas que no estan de acuerdo con su
aprobacion o que aun no saben cudl es su postura ante éstas.

Ley matrimonio igualitario 98.4% 1.6%

Ley de identidad de género 98.4% 0.9% 0.7%

Ley de adopcion homopaternal 92.6% 7.2%
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Convivencia

Guadalajara Pride 2018

En esta seccion se aborda el tema de la convivencia. En la actualidad en
México existen legislaciones que establecen que personas del mismo sexo
pueden compartir vidas y formar un hogar, e incluso, que pueden formar
un vinculo conyugal, como son la Ley del matrimonio igualitario y la Ley de
sociedad de convivencia.

La poblacion LGBTQI ha estado en constante lucha para obtener estos de-
rechos. En consecuencia, se pregunto acerca de su estado civil, su situacion
actual de parejay con quién viven.
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¢Con quién vives?

De los participantes a la marcha de la poblacién LGBTQI, 38% vive con

sus padres 'y 23% con familiares.

16% viven solos, y 15% viven en pareja y 8% viven con amigos.

¢Con cual de las siguientes categorias identifi-

cas tu relacién actual de pareja?

En cuanto a su relacion de pareja, 58.2% se encuentran solteros, 25.8%
tienen pareja, 10.1% vive en union libre y sélo 3.6% estan casados.

1.5% contestd “otro”, es decir, tiene relaciones casuales, no definidas

o0 por definir.

58.2

25.8

1 0.1 %

3.6% 1 .5%
o

Otro

Unién
libre

Novios

Solter@ Casados
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0.8«

En sociedad de
convivencia

Con amigos

Sol@

Con familiares

Con mi pareja
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Datos
sociodemograficos

Guadalajara Pride 2018

En este apartado se analizan distintos aspectos demograficos de los partici-
pantes LGBTQI del Guadalajara Pride 2018. Conocer aspectos sociodemo-
graficos fortalece la posibilidad de disefiar politicas publicas focalizadas, aun
considerando las limitaciones de este estudio, se ha obtenido informacion
indicativa.

Es importante aclarar que esta seccion considera no solo las respuestas
dadas por las personas LGBTQI, sino también las de las personas hetero-
sexuales y cisgénero encuestadas.
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Edad

- Debido a que el presente estudio utilizd una técnica de muestreo alea-
torio simple, todos los participantes tenian la misma probabilidad de ser
encuestados una sola vez. El encuestado con menor edad tenia 14 afios,
mientras que la persona encuestada con mayor edad contaba con

+ 67 afios.

+  La siguiente grafica expresa el porcentaje de participacion a la marcha
por edad.

+ Resalta la asistencia de jovenes con 72.3% de personas entre 14 a 29
afios de edad. La clasificacion por los rangos de edad de jévenes se ob-
tuvo de acuerdo al Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE).

- Laspersonas de 30 a 60 afios componen 27.7% de asistencia a la marcha

58a61 M 0.7%

54a67 [ 0.9%

50a53 [ 1.6%

46249 I 2.9%

42245 W 2%

38a41 [ 5.2%

34a37 I 4.5%

30233 e 9.9%

26229 I 11.9%

2225 I 18.9%
18a21 ] 2507 %
T4a17 A s %
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Sexo

La pregunta que se hizo para identificar cuantos hombres o mujeres asis-
ten a la marcha fue configurada para que se revelara el sexo registrado al
nacer, este dato no refleja como se identifican actualmente.

Sexo registrado

al nacer
48% B Vujer
Hombre
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Religion

+ La siguiente grafica estd compuesta por dos preguntas en donde se co-
noce en qué religion fue educado y la religion que actualmente profesa.

- 86.2% de los participantes a la marcha fueron educados en la religién ca-
tolica. Con 6.4% le sigue los que no fueron educados en alguna religion.

+ En el panorama actual, 48.7% de los participantes no practica alguna reli-
gion; y solo 40.8% sigue practicando la religion catdlica.

Otro 1.6%
NINgUNa e 6 496 48.7%
Santerfa 1 0.4%
Atelsmo | g0 °*
Agndstica F 0.9%
Protestante 1 0.2%
Luz del Mundo ;33
Budista | oL3
Mormona |33%
Judia ;535
Testigo de Jehova 1 0.4%
Evangélica m 0.7%
Cristianismo e %.3%

5li 40.8%
Catolica — 86.2%

Religion Practicada

. Religion en la que fue educado
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Escolaridad y ocupacion

La licenciatura fue el grado escolar mas mencionado (46%) y le sigue la
preparatoria (35%).

58.4% ya termind sus estudios, 34.6% aun esta estudiando y 7% no
concluyd sus estudios.

52% actualmente son empleadas 0 empleados y 12% son trabajadoras
0 trabajadores independientes.

30% son estudiantes, 4% desempleados y 2% ama o0 amo de casa.

2 I

Posgrado

Primaria
7%
Secundaria

464

Licenciatura

35%

Preparatoria

3w

Carrera Técnica
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7%

Trunca

34.6+

En curso/
en proceso

58.4.

Terminada

4% 2%
Desempleado  Am@ de casa

124

Trabajador
independiente

524

Empleado

30%

Estudiante
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Residencia

86.3% de personas residen en los municipios aledafios a la Zona Metropo-
litana de Guadalajara (ademas de Guadalajara, incluye Zapopan, Tlaque-
paque, Tonala, Tlajomulco y El Salto).

Estado o municipio Porcentaje de residentes

Zona Metropolitana de Guadalajara

Otro Municipios de Jalisco

Otros sitios de México
Cabo San Lucas
Chihuahua
Ciudad de México
Colima
Manzanillo
Michoacan
Puebla

San Luis Potosi
Sonora

Tepic

Torredén

Veracruz

Otros

Baltimore, EU
California, EU
Chicago, EU

Los Angeles, EU
Nueva York, EU
Texas, EU
Washington, EU
Bagkok, Tailandia
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Ingresos

21% expresd no recibir ingresos monetarios mensuales. 18.2% gana entre
$3,000 y $5,000. 12.6% gana entre $8,000 y $12,000 y otro 12.6% entre
$12,000y 17,000.

Solamente 0.2% gana mas de $200,000. Y 1.6% decidi¢ no revelar la canti-
dad de ingresos que gana al mes.

18.2+
18.24
12.6% 12.64
11.54 11.7%
5.2%
3.4+
1.6%
0.9« 1.1% .
m > 1
Menos de Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Més de No No tengo
$3,000 $3,000y $5000y $8000y $12,000y $100,000 $17,000 $25,000 $50,000 $200,000 contestd  ingresos
$5,000 $8,000 $12,000 $17,000 y$200,000 $25000 y$50,000 y$100,000 mensuales
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I KALIOPEO

Investigacion, planeacion y asesoria

Agradece la asesoria a:

revista + diversidad

PRIDEUNITED

for an LGBTI+
Friendly World

A Guadalajara Pride por las facilidades y el apoyo:
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